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SSK PRIM DESTEGI UYGULAMASI

MADDE 4-

Ayni Kararin 9 uncu maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 9-

(1) Buyuk olgekli yatirmlar ile bélgesel uygulama kapsaminda desteklenen yatirimlardan,
tamamlama vizesi yapilmis tesvik belgesinde kayitli istihdami asmamak kaydiyla;

a) Komple yeni yatinmlarda, tesvik belgesi kapsaminda gerceklesen yatirimla saglanan,

b) Diger yatinm cinslerinde, yatinmin tamamlanmasini miteakip, yatinma baslama
tarihinden dnceki son alti aylik dénemde (mevsimsel 6zellik tasiyan yatirnmlarda bir
dnceki yila ait mevsimsel istihdam ortalamalari dikkate alinir.) Sosyal Giivenlik il
Madarlagane verilen aylik prim ve hizmet belgesinde bildirilen ortalama isci sayisina ilave
edilen,

istihdam icin 6denmesi gereken sigorta primi isveren hissesinin asgari tcrete tekabdil
eden kismi asadida belirtilen slirelerde Mistesarlikca karsilanir.

Blgeler 31/12/2011 tarihine kadar 1/1/2012 tarihinden itibaren
baslanilan yatirbmlar baslanilan yatirbmlar
I 2 yil -
II 3il -
III 5wl il
v 7 yil 5 il

(2) Ancak, yararlanilan sigorta primi isveren hissesi destedi tutari,

bolgesel uygulama kapsaminda desteklenen yatirimlarda gergeklesen sabit yatirim tutarinin;
I. bolgede %6'sI, I1. bdlgede %8'ini, III. bélgede %10'unu ve IV. bdlgede %14'Un(;

buylk 6lcekli yatirimlarda ise;

I. bélgede %?2'sini, II. bdlgede %3'Un(, III. bélgede %5'ini ve IV. bdlgede %7'sini gegemez.

Bolgesel desteklerden yararlanan yatirimlar kapsamindaki KOBI'ler icin bu oranlara tim
boélgelerde 5'er puan ilave edilir.

(3) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayilh Kanun kapsamindaki desteklerden yararlanmakta olan
isletmeler icin bu Karar kapsaminda ayrica prim destedi uygulanmaz. Ancak, s6z konusu
isletmelerde bu Karara istinaden dizenlenecek tesvik belgeleri kapsaminda gerceklestirilecek
yatinimlara istinaden olusacak ilave istihdam igin de prim destegi uygulanir.

(4) Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna,
cahstirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal siresi icerisinde vermesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutarinin Mistesarlikga karsilanmayan isveren hissesine ait
kismini 6demis olmasi sarttir. isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢c 6denmesi
nedeniyle Mistesarlikca Sosyal Glivenlik Kurumuna sonradan yapilacak 6demeden kaynaklanan
gecikme zammi isverenden tahsil edilir.

(5) Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilacak aktarimlarla ilgili usul ve esaslar, Mistesarlik
tarafindan belirlenir."
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